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 г. Челябинск

На основании приказа Министра социальных отношений Челябинской области от 15.02.2017г. № 44 в соответствии с планом работы Министерства на 2017 год под руководством начальника контрольно-ревизионного отдела Парфёновой Л.С. проведено контрольное мероприятие «Соблюдение бюджетного законодательства при исполнении Плана финансово - хозяйственной деятельности. Своевременность, полнота и достоверность отражения в учёте отдельных операций финансово - хозяйственной деятельности» в Государственном стационарном учреждении социального обслуживания «Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» за период с 01.01.2016г. по 31.12.2016г.

В ревизии принимали участие сотрудники Министерства социальных отношений Челябинской области:

Бойко И.А. – главный специалист контрольно-ревизионного отдела;

Дёмин С.В. -  заместитель начальника контрольно-ревизионного отдела;

Елисеева Л.П. – заместитель начальника отдела бухгалтерского учёта и исполнения бюджета;

Мальцева Н.А. - заместитель начальника юридического отдела;

Подшивалов А.В. – главный специалист отдела организации капитального ремонта, охраны труда и пожарной безопасности;

Сарсенбаева Б.Х. – главный специалист контрольно-ревизионного отдела;

Устюгова Н.А. – специалист 1 разряда контрольно-ревизионного отдела.

Начало контрольного мероприятия 16.02.2017г., окончание 14.03.2017г.

1. Юридическая форма учреждения, деятельность согласно Уставу, наличие лицензии на  осуществление видов деятельности,

отвечающим уставным целям 

Государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» (далее – Центр) создано на основании приказа Челябинского областного отдела социального обеспечения от 20.09.1963г. №89 путем переименования государственного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Копейский дом-интернат для престарелых инвалидов».

Полное наименование: Государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью»;

Сокращённое наименование: Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью;

Место нахождения: 456654, Челябинская область, г. Копейск, ул. Елецкая, 28.

ИНН/КПП 7411004170/743001001.

Функции и полномочия учредителя Центра осуществляет Министерство социальных отношений Челябинской области, действующее на основании Положения, утверждённого постановлением Губернатора Челябинской области.

Центр является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, осуществляет свою деятельность на основании Устава, может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, указанным в Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития РФ, других федеральных органов исполнительной власти, законами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Челябинской области, Губернатора Челябинской области, приказами и методическими письмами Министерства социальных отношений и Уставом, утверждённым приказом Министерства социальных отношений Челябинской области от 11.10.2011г. №360.

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность с правом подписи денежных документов являлись:

И.о. директора – Калинин Игорь Михайлович (приказ о назначении и.о. от 03.02.2016г. №39лс) тел. 8-351-39-9-78-87;

главный бухгалтер - Никитина Надежда Викторовна тел. 8-351-39-9-75-36.

Предметом деятельности Центра является «Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в психоневрологическом интернате (реабилитационном центре для лиц с умственной отсталостью)», в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством о социальном обслуживании.
Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся основными видами деятельности, соответствующую его уставным целям – оказание платных социальных услуг, не входящих в перечень социальных услуг в стационарной  форме социального обслуживания, или сверх объёма, предусмотренного порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной  форме социального обслуживания.
Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям и предмету деятельности Центра, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством РФ производится на основании лицензии:

- на право осуществления медицинской деятельности - выдана Министерством здравоохранения Челябинской области  19.09.2014г  № ЛО-74-01-002832  ..

Свидетельство о постановке на налоговый учёт юридического лица выдано  Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Копейску Челябинской области 25.12.1993г., серия 74 № 004742387. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Инспекцией Федеральной Налоговой службы России по  г. Копейску Челябинской области 06.06.2012г., серия 74 № 005473925, ОГРН 1027400780648.

2. Проверка постановки бюджетного учёта, составления и представления бухгалтерской отчётности. Организация внутреннего финансового контроля

В соответствии с требованиями ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее - Федеральный закон № 402-ФЗ), п. 6 Инструкции, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 г. № 157н (далее – приказ Минфина РФ № 157н), учетная политика учреждения на 2016 год утверждена приказом директора от  31.12.2015г. № 108.
Финансово - хозяйственные операции оформляются первичными учетными документами, составленными по формам, содержащимся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, в соответствии требованиям приказа  Минфина РФ от 30.03.2015г. №  52н.

Первичные документы по операциям с активами и обязательствами подписываются директором и главным бухгалтером и другими лицами, имеющими право подписи. Данные, принятых к учету первичных учетных документов, систематизируются по датам совершения операций и отражаются накопительным способом в регистрах бюджетного учета. В Главной книге (ф. 0504072) отражены в хронологическом порядке записи по счетам бухгалтерского учета в порядке возрастания.
Ответственность за ведение бухгалтерского учета и формирование бухгалтерской, налоговой и статистической  отчетности в проверяемом периоде возложена на главного бухгалтера Никитину Н.В.
Главный бухгалтер подчиняется непосредственно директору учреждения. Согласно штатному расписанию состав бухгалтерии установлен  численностью  5,0 ед., в том числе: главный бухгалтер -1, бухгалтера – 4. Обязанности бухгалтеров распределены по функциональному принципу и закреплены в должностных  инструкциях, утвержденных  директором учреждения.

	ФИО
	должность
	образование
	Ответственная за:

	Никитина Надежда Викторовна
	Гл. бухгалтер
	Высшее-профессиональное
	Ответственная за организацию и составление отчетности 

	Лопанова Елена Анатольевна
	Бухгалтер
	Высшее-профессиональное
	Ведение кассовых операций, формирование заявок на оплату

	Романова Вера Николаевна
	Бухгалтер
	Среднее-профессиональное
	Расчет заработной платы, формирование деклараций, составление отчетов в ИФНС, ПФ, статистику

	Найданова Светлана Григорьевна
	Бухгалтер
	Среднее-профессиональное
	Расчет меню, ведение депозитного счета, расчет платы за стационарное обслуживание

	Пешкова Гузель Рашитовна
	Бухгалтер
	Начальное-профессиональное
	Учет основных средств, материальных запасов, составление отчетности для статистики


В соответствии с требованиями п.19 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н в Центре организован и осуществляется в электронном виде автоматизированный учет сбора, регистрации, передачи, накопления, хранения и обработки учетных данных, которые используются для составления бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, включая отчетность в государственные внебюджетные фонды и электронный документооборот. 

Все рабочие места работников бухгалтерии автоматизированы. Всего в учреждении автоматизировано 8 рабочих мест. Каждое место оснащено рабочей станцией, включающей системный блок, монитор, клавиатуру, мышь (проводная), источник бесперебойного питания, сетевой фильтр, 3 черно-белых лазерных принтера. Программное обеспечение рабочих станций включает операционную  систему Microsoft Windows 7, пакет офисных приложений Microsoft Office (Microsoft Word,  Microsoft Outlook,  Microsof Excel), программу защиты от вирусов   антивирус – Kaspersky, программу просмотра документов PDF - Adobe Acrobat Reader,  программу для распознавания текстов - ABBY FineReader. В работе используются информационно-правовые системы сети «Интернет» и справочная система «Гдавбух». Выход в интернет  через выделенный канал, интернет-браузер Internet Explorer. Провайдер ООО «Престиж-интернет» и ООО «Инсит». Автоматизация учета с применением прикладных программ «СТЭК» 4 версия подсистемы:«бухгалтерия», «склад», «основные средства», «заработная плата», «налогоплательщик», «отчет в ПФР», «продукты питания», ППО «АСФК (СУФД)» (система удалённого финансового документооборота системы ФК обеспечивающая информационный обмен между подсистемами ФК и АРМ учреждения с применением ЭЦП). 
Составление и представление бухгалтерской отчётности.  

Квартальная отчетность государственного бюджетного учреждения за 2016 год составлена и представлена в Министерство социальных отношений в сроки, установленные учредителем, и в объеме, предусмотренном п. 12 приказа Минфина РФ от 25.03.2011г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее – приказ Минфина РФ №33н).

Отчетность сформирована на основании Главной книги в соответствии с требованиями п. 9 приказа Минфина РФ № 33н. Регистры заполнены на основании данных первичных документов. Проведена выборочная сверка оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета. Отчетность составлена нарастающим итогом с начала года в рублях с точностью до второго знака после запятой.
В соответствии с требованиями п. 5 приказа Минфина РФ № 33н отчетность подписана директором и главным бухгалтером учреждения. В соответствии с требованиями п.11 приказа Минфина РФ № 33н специалистами ОБУ и ИБ  Минсоцотношений проведена камеральная проверка представленной бухгалтерской отчетности на соответствие требованиям к ее составлению и представлению,  установлено: отчетность соответствует требованиям ст. 13 «Общие требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности» Федерального закона № 402-ФЗ, п.4  приказа Минфина РФ № 157н, приказа Минфина РФ  № 33н, ст.17 закона Челябинской области от 27.09.2007г. № 205-ЗО «О бюджетном процессе в Челябинской области».  

Согласно данным Таблицы № 5 «Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля»  Пояснительной записки к Балансу на 01.01.2017г. проверки финансово – хозяйственной деятельности Центра Главным контрольным управлением Челябинской области и Контрольно - счётной палатой Челябинской области в проверяемом периоде  не проводились. 
3. Проверка выполнения государственного задания в разрезе услуг, утверждённых приказом Министерства социальных отношений Челябинской области от 31.12.2015г. № 947.

Государственное задание на 2016г. сформировано на основании Положения о формировании государственного задания, утвержденного постановлением Правительства Челябинской области от 22.12.2010г. №352-П «О положении о формировании государственного задания в отношении областных бюджетных, казенных и автономных учреждений и финансовом обеспечении выполнения государственного задания» (далее - «Положение») в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами областного бюджетного учреждения.

Согласно п.1 «Положения»  государственное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами областного бюджетного учреждения.

Ведомственным перечнем государственных услуг, установленных приказом Минсоцотношений от 31.12.2015г. №947, для учреждения утверждена государственная услуга «предоставление социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности в общих отделениях и отделениях для лежачих (милосердия)».

1. показатели, характеризующие качество государственной услуги:

- удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах – 100%;

-удельный вес государственных социальных услуг, установленных законодательством Челябинской области, предоставленных без нарушения порядка предоставления социальных услуг, в общем количестве оказанных услуг – 100%;

2. показатели, характеризующие объем государственной услуги (в натуральных показателях):

- численность граждан, получивших социальные услуги – 212 (человек), в том числе отделение милосердия – 114 (человек).

Согласно представленному «Отчету о выполнении государственного задания Государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» за 2016 год: 
	
	установлено по государственному заданию
	фактическое исполнение
	% выполнения

	численность граждан, получивших социальные услуги
	212
	218
	102,8%

	в т.ч. отделение милосердия
	114
	114
	100%


Также проверена фактическая численность клиентов за 1,2,3 квартал 2016г. по методике расчета, рекомендованной приказом Министерства от 16.06.2014г. №2307-У, где «среднесписочная численность клиентов учреждения в течение отчетного квартала равна сумме списочной численности клиентов учреждения на начало одного из трех месяцев отчетного квартала, соответственно», а также за 4 квартал 2016г. по методике, рекомендованной приказом Министерства от 13.09.2016г. №1135-СО, где «среднесписочная численность клиентов учреждения в течение квартала равна среднесписочной численности клиентов учреждения в течение месяца».

Соответственно, среднесписочная численность клиентов за 1 квартал 2016 года = сумме списочной численности клиентов (01 февраля+01 марта+01 апреля): (208+213+213)/3 месяца=211чел., аналогично за 2 квартал 2016г. (01 мая+01 июня+01 июля): (217+220+219)/3=219чел., за 3 квартал 2016г.: (220+221+221)/3=221чел. Среднесписочная численность клиентов за 4 квартал 2016г. = среднесписочной численности клиентов в течение октября, ноября, декабря 2016г.: (220+221+221)/3=221чел. Расчет показателя произведен на основе данных Журнала состава смены за 2016г. Журнал оформлен надлежащим образом: листы прошнурованы, пронумерованы, количество листов заверено должностным лицом, скреплено печатью госучреждения. В Журнале ведется учет численности клиентов в отделении милосердия.

Расчет среднесписочной численности поквартально совпадает с данными, полученными в ходе контрольного мероприятия. Согласно отчету учреждения среднесписочная численность составила: за 1 квартал-211 человек, за 2 квартал-219 человек, за 3 квартал-221 человека, за 4 квартал-221 человека.
	Квартал
	Среднесписочная численность по отчету учреждения
	Среднесписочная численность, рассчитанная по методике  

	1 квартал 2016г.
	211
	211

	2 квартал 2016г.
	219
	219

	3 квартал 2016г.
	221
	221

	4 квартал 2016г.
	221
	221


Рекомендация: осуществлять расчет фактической численности потребителей (койко-мест) по методике расчета, рекомендованной приказом Министерства от 13.09.2016г. №1135-СО.

В соответствии с п.п. 6,7 «Положения» объем финансового обеспечения выполнения государственного задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание государственных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за областным государственным учреждением, или приобретенного им за счет средств, выделенных областному государственному учреждению учредителем на приобретение такого имущества (в т.ч. земельных участков, за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается имущество учреждения по соответствующей формуле.

Согласно п.10  «Положения» приказом Минсоцотношений от 12.05.2011г. №167 утвержден «Порядок расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) и на содержание имущества областных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области» (изменение внесено приказом Министерства от 20.08.2013г. №322).

Нормативные затраты на 2016г. утверждены приказами Министерства: от 31.12.2015г. №941 «Об утверждении нормативных затрат на одного клиента областного государственного бюджетного учреждения на 2016год» с изменениями от 20.06.2016г. № 407.  

Нормативные затраты на выполнение государственного задания

	Период 
	Нормативные затраты

	
	на одного клиента, руб.
	на 212 человека,       руб.
	на содержание имущества, руб.
	Всего,руб.



	2016 год
	129 611,10 
	27 477 553,20
	14 283 951,44
	41 761 504,64


4. Проверка соблюдения условий  соглашения по предоставлению субсидии на выполнение государственного задания.
4.1 Проверка расходования средств на оплату труда:
Согласно должностному регламенту (инструкции), утвержденному (утвержденной) 10.01.2012г. директором учреждения, ответственным исполнителем  за начисление и учет заработной платы  работникам учреждения, отчетность по НДФЛ, страховым взносам в ГУ ЧРО ФСС РФ, ПФ РФ в проверяемом периоде определена бухгалтер  Романова В.Н..  

Анализ  расходования фонда  оплаты  труда.
Согласно Указаниям о порядке применения классификации в РФ, утвержденным приказом Минфина РФ  от 01.07.2013 г. №  65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» (далее – Указания № 65н) расходы, связанные с оплатой труда и начислениями на выплаты по оплате труда, отражаются по КВР ст. 110 «Расходы на выплату персоналу» включает элементы: 111 «Фонд оплаты труда учреждения», 119 «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений».
В соответствии с п. 2 «Положения об оплате труда работников учреждения», согласованного заместителем Министра социальных отношений Челябинской области и утвержденного приказом директора учреждения  от 01.08.2016 года № 228-лс, система оплаты труда включает: размеры окладов (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера регламентируется  III разделом Положения  об оплате труда. Условия оплаты труда каждого работника зафиксированы в трудовом договоре. 
Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера регламентирует V раздел «Положения об оплате труда». Пункт 18 «Положения» содержит порядок расчета части оклада (часовой ставки), который не применяется учреждением. Для работников, труд которых оплачивается по месячным ставкам (окладам) размер часовой ставки определяется путем деления месячной ставки (оклада) на количество рабочих часов по календарю в данном месяце, такая норма применяется учреждением, но не предусмотрена Положением об оплате труда.

Согласно  данным  ормы ОКУД 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год» по исполнению расходов по 111 и 119 ст. КВР за счет субсидий на выполнение государственного задания (КФО 4) и за счет средств от приносящей доход деятельности (КФО 2) исполнение  составило 100 %.

	Наименование показателя
	КВР
	План ФХД
	Отчет (ф.0503737)

	
	
	
	Утверждено
	Исполнено

	110
	
	30021466,39
	30021466,39
	29950667,21

	в том  числе:

	субсидии на выполнение государственного задания    (КФО 4)

	заработная плата
	111
	21115739,38
	21115739,38
	21115739,38

	начисления на выплаты по оплате труда
	119
	6357829,01
	6357829,01
	6357285,67

	приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)  (КФО 2)

	заработная плата
	111
	1956911,00
	1956911,00
	1906797,26

	начисления на выплаты по оплате труда
	119
	590987,00
	590987,00
	570844,90


Правильность установления должностных окладов. 
Трудовые отношения в Центре регулируются законодательством РФ о труде, региональным законодательством, постановление Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. № 131-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений» (далее 0 Постановление № 131-П), собственными  локальными актами,  содержащими нормы трудового права. 
Коллективный договор заключен на  период 2016-2018  годы, утвержден общим  собранием 17.12.2015г., подписан директором учреждения и председателем работников учреждения – Председателем профсоюзного комитета, зарегистрирован  в порядке установленном ст. 50 Трудового кодекса РФ  администрацией  Копейского городского округа Челябинской области от 11.01.2016 г. под № 1-КД. 
Режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются в соответствии со  ст.189 Трудового кодекса РФ Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденных директором Центра.

Штатным расписанием на соответствующий год регламентирован состав организационной структуры учреждения, наименование подразделений и должностей, количество штатных единиц, размер должностных окладов, компенсационных выплат, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами. 
Размеры должностных окладов работникам учреждения, по результатам выборочной проверки, установлены в с утвержденным штатным расписанием. 
Обоснованность доплат и надбавок.  Проверка проводилась выборочным  методом. 

Выплаты компенсационного характера.
Разделом III «Положения об оплате труда работников учреждения» установлены  следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  (4%-5%);

2) иными особыми условиями труда (25%);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (15%);

4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: доплаты за совмещение профессий (должностей); доплаты за расширение зон обслуживания; доплаты за увеличение объема работы; доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; доплаты за работу в ночное время; повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; повышенной оплаты сверхурочной работы.

В несоблюдение «Положения об оплате труда», утвержденного приказом директора № 228лс от 01.08.2016г., наименования выплат компенсационного характера, указанные в расчетных листах и карточке-справке (ф.0504417), не соответствуют третьему разделу положения, например: 12 код оплаты в расчетном листе указан как «надбавка за вредность», а в Положении - «надбавка за особые условия труда». По смыслу это совершенно разные выплаты и размеры их оплаты отличаются, так размер надбавки работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда составляет 4%-5% (п. 14 Положения), а размер надбавки за особые условия труда составляет 25% (п. 21 Положения). Устранено в период проверки.

Выплаты работникам учреждения за особые условия труда.
Надбавка за особые условия труда установлена в процентном отношении к должностному окладу. В соответствии с п.п. 1 п.12 Постановления № 131-П, п. 21 «Положения об оплате труда» для работников дома-интерната установлена надбавка в размере 25%. Надбавка начисляется и  выплачивается в  установленном порядке и в установленном  размере. 
В 2016 году работникам учреждения начислена надбавка за особые условия труда в сумме 1 299 247,24 руб. Нарушений  не  выявлено.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Надбавка работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлена в процентном отношении к должностному окладу. 
В соответствии с п.п. 11 п.12 Постановления № 131-П, п. 14 «Положения  об оплате труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлена надбавка в размере 4-5%. 
В 2012-2015 году в соответствии с требованиям  ст. 22, 212  Трудового кодекса РФ, ст.1. п.1 Федерального закона  от 24.07.1998г. № 125-ФЗ,  Федерального  закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в порядке, установленном приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» в Центре проведена аттестация рабочих мест и специальная оценка рабочих мест по  условиям труда с целью выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. 
По результатам оценки условий труда установлено 6 должностей с классом условий труда «3», в т.ч. шеф-повар, повар, официантка, кухонный рабочий, санитарка ваннщица (мужское отделение милосердия), санитарка ваннщица (женское отделение милосердия), электрогазосварщик.
Наименование должностей указанное в отчете о проведенной специальной оценки условий труда и в штатном расписании учреждения, а так же наименование должности в трудовом договоре не соответствует,   например: к группе должностей с классом условий труда «3» отнесены – санитарка ваннщица (мужское отделение милосердия), санитарка ваннщица (женское отделение милосердия), а в штатном расписании – санитарка. Данное несоответствие может быть расценено как необоснованные выплаты компенсационного характера. 
В нарушение п. 6 ст. 15 «Результаты проведения специальной оценки условий труда»  Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» сводные данные результатов специальной оценки условий труда не размещены Центром (в течение тридцати календарных дней) на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» в части установления  классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
В 2016 году работникам учреждения начислена доплата за вредные условия труда всего в сумме 20 382,92 руб.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Районный коэффициент 15 % установлен всем работникам учреждения и начисляется на всю заработную плату, за исключением материальной помощи, в соответствии со ст.129, 146, 148 Трудового кодекса РФ, Постановлением  Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987г. № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР», п.13 Постановления № 131-П, п.15 «Положения  об оплате труда». Нарушений не установлено.
В 2016 году работникам учреждения начислена выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями в сумме 2 684 367,25 руб.

Доплаты за совмещение профессий (должностей).
Оплата труда работников, работающих в порядке совмещения профессий (должностей) соответствует требованиям ст. 60.2, 149, 151 Трудового кодекса РФ, п.15 Постановления № 131-П, п. 17 «Положения  об  оплате труда».
В 2016 году работникам учреждения начислена доплата за совмещения профессий (должностей) в сумме 884604,70 руб. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных - доплаты за расширение зон обслуживания. 
Оплата труда работников, работающих в порядке расширения зон обслуживания, соответствует требованиям ст. 60.2, 149, 151 Трудового кодекса РФ, п.15 Постановления № 131-П, «Положению об оплате  труда».

 В 2016 году работникам учреждения доплата за  расширение зон обслуживания не начислялась и не выплачивалась.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных - за увеличение объема работы.
Оплата труда работников, работающих в порядке увеличения объёма работы, соответствует требованиям ст. 60.2, 149, 151 Трудового кодекса РФ, п.15 Постановления № 131-П, «Положению об оплате труда».
В 2016  году  работникам учреждения начислена доплата за  увеличение  объема работы  в сумме 577 901,41 руб.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных - доплаты за доплаты за работу в ночное время.
В соответствии с п.16 Постановления  № 131-П, п.18 «Положения об  оплате  труда» доплата за работу в ночное время (с 22 до 6 часов утра) производится за каждый час работы в ночное время в размере  50 % часового оклада,  и соответствует требованиям ст. 154 Трудового кодекса РФ, постановлению Правительства РФ от 22.07.2008г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», письма  Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Федеральной службы по труду и занятости от 28.10.2009 г. № 3201-6-1 «Об оплате работы в ночное время».
В 2016  году работникам Центра начислена доплата за работу в ночное время в сумме 262 876,43 руб. Расчет доплаты за работу в ночное время осуществлялся в нарушение «Положения об оплате труда» от 25.03.2013г. № 35-орг, п.16 Постановления № 131-П расчет часовой ставки осуществлялся не из среднемесячного количества рабочих часов в соответствующем календарном году, а определялся путем деления месячной ставки (оклада) на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. Применяемая норма не противоречит трудовому законодательству, но должна быть закреплена в «Положении об оплате труда».

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных - доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Компенсационные  выплаты  в виде повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются в двойном размере по нормам ст. 153 Трудового кодекса РФ, п.17 Постановления  № 131-П, п. 19  Положения  об  оплате  труда».
В 2016 году работникам Центра начислена доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в сумме 99 426,04 руб. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных – доплата за сверхурочную работу.
Оплата труда за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с требованиями ст. 99, 152 Трудового кодекса РФ, п.21 Постановления № 131-П, «Положения  об  оплате  труда».
В 2016 году работникам Центра доплата за сверхурочную работу не начислялась и не выплачивалась. 

В п. 3.4. Коллективного договора отсутствует ссылка на нормативно-правовой акт, дающий право государственному учреждению устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени для врачей и среднего медицинского персонала. 

В нарушение ст. 91, 94, 104 Трудового кодекса РФ для работников, которым установлен сменный режим работы (медицинские сестры, санитарки, воспитатели, повара, кухонные рабочие и т.п.), в графиках сменности не соблюдена нормальная продолжительность рабочего времени в неделю. Правилами внутреннего трудового распорядка не предусмотрен суммированный учет рабочего времени и не установлен учетный период.  

В нарушение абз. 4 ст. 103 Трудового кодекса РФ в графиках сменности отсутствует дата ознакомления сотрудников. В графиках сменности отражаются периоды временной нетрудоспособности и административных отпусков, что противоречит самому понятию графика сменности и свидетельствует о том, что графики составляются после завершения учетного периода, а не заранее (не позднее, чем за 1 месяц до начала учетного периода). 

Исполнение локальных нормативно-правовых актов при определении надбавки за качество выполняемых работ.
Положение об оплате труда работников Центра (далее – «Положение»), утвержденное приказом директора Центра от 01.08.2016г. №228-лс, разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Челябинской области  от 11.09.2008г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется  на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников  государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. №131-П «О положении об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области» (с изменениями). Приложением к «Положению» утверждены размеры должностных окладов по всем профессиональным квалификационным группам должностей.
Рекомендовано: утвердить и согласовать Минсоцотношений новую редакцию «Положения» с учётом внесённых постановлением Правительства Челябинской области от  20.12.2016г. № 706-П изменений.
Материальная помощь выплачивается в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам учреждения, утвержденным приказом директора Центра от 01.04.2014г. №121-к.

В  2016 году оказана материальная помощь в размере должностного оклада в связи со смертью близкого родственника 3 сотрудникам в общей сумме 20097,0 руб.
Замечания:
- в Журнале операций №6 не приложены заявления сотрудников на оказание материальной помощи;
- документы, являющиеся основанием для выплаты материальной помощи, представлены не в полном объёме (отсутствуют копии свидетельств о браке либо документы о смене фамилии);
- в нарушение п. 6 принятого в Центре «Положения об оказании материальной помощи» сотруднику  Марус О.Л. материальная помощь оказана дважды за 2016 год.
Рекомендовано: внести соответствующие изменения в «Положения об оказании материальной помощи».

Положение о премировании работников Центра (далее - «Положение о премировании») утверждено приказом директора от 25.08.2014г. № 278а (с изменениями от 08.05.2015г. № 33к) , от 01.08.2016г. № 234лс.

Приложением к «Положению о премировании» утверждён «Порядок начисления премиальных выплат по итогам работы», содержащий алгоритм расчёта суммы премии.
Размеры (суммы) премии за квартал (год), выплачиваемые работникам, зависят от:

- суммы экономии фонда оплаты труда;

- показателя (оценки выполнения) за отработанный период;

- фактически отработанного времени;

- наличия дисциплинарного взыскания.

Всего в 2016 году направлено на выплату премии сотрудникам Центра 2 068 077,96 руб., в том числе по источникам: КФО 2 -  1292992,00 руб., КФО 4 – 775085,96 руб.
Выплаты к Дню социального работника произведены на основании приказа директора от 26.05.2016г. №142лс:

основному персоналу – 2,0 тыс. руб., внешним совместителям – 1,0 тыс. руб., вновь принятым работникам – с учётом фактически отработанного времени.

В целях реализации п. 22 Положения  об оплате труда  работников Центра приказом директора от 31.01.2013г. № 25 (с изменениями от 25.08.2014г. №; 277к, от  23.04.2015г. 328к) утверждены:

- перечень показателей (критериев) эффективности труда работников Центра;

- состав комиссии по количественной оценке показателей эффективности труда работников (далее – Комиссия);

Замечание: в составе Комиссии (приказ от 23.04.2015 г. № 28к) не указан секретарь Комиссии.

По результатам заседания председателем Комиссии утверждается протокол и направляется (в виде предложения) для подготовки проекта приказа об установлении выплат стимулирующего характера. Окончательное решение о размерах стимулирующих выплат принимается директором (подписание приказа). В связи с вышеизложенным и с целью обеспечения объективности принятия решения не рекомендуется выбирать председателем Комиссии директора учреждения;

- положение о комиссии по количественной оценке показателей эффективности труда работников;

- порядок начисления суммы выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ;

Замечание: порядок установления надбавки за качество труда не содержит информации о том, с какой периодичностью осуществляется оценка качества: ежедневно (ежесменно), еженедельно, по итогам месяца.
- карта оценок выполнения показателей (критериев) эффективности труда и премиальных выплат по итогам работы;

-  карта учёта показателей (критериев) эффективности труда и премиальных выплат по тогам работы за __________(месяц) 2016г.
Критерии оценки труда сотрудников Центра разработаны в разрезе должностей, содержат в среднем 4 показателя, характеризующих качество исполнения должностных обязанностей.

Учет показателей эффективности труда работников осуществляется  руководителями структурных подразделений, определенными данным приказом.

Оценка показателей эффективности труда работников производится в картах оценок по четырём уровням (1 0,8  0,5  0) и устанавливается на усмотрение руководителя подразделения с обоснованием в зависимости от наличия и значимости дисциплинарного проступка и выполнения (степени невыполнения) должностных обязанностей. Соответствие 100% -ного исполнения всех показателей эффективности труда по основным критериям надбавка за качество в % от должностного оклада устанавливается ежемесячно  приказом по учреждению. 
Кроме  выполнения основных показателей (критериев) эффективности труда в карте оценки предусмотрены дополнительные показатели работы, носящей краткосрочный либо разовый характер. Оценка по дополнительным показателям устанавливается в абсолютном размере.

Замечания: 

- п. 4, п. 5 -  в соответствии со ст. 60 Трудового кодекса РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором;

- п. 6 – «Выполнение большого объёма работы, связанного с производственной необходимостью» оплачивается либо компенсационной надбавкой за увеличение объёма работы (ст. 60.2 Трудового кодекса, п. п. 17, 18  Постановления № 131-П) либо стимулирующей надбавкой за интенсивность труда до 10% (п. 27 Постановления № 131-П). Кроме того, выполнение большого объёма работы не является критерием качества труда.

Согласно «Карте оценок выполнения показателей…»  «…по дополнительным критериям надбавка…утверждается директором индивидуально каждому работнику…», что противоречит принятой в Центре системе оценки качества труда – комиссионно.
Согласно представленным Протоколам и «Картам учёта показателей…» размер надбавки по дополнительным критериям качества в 2016 году устанавливался в абсолютном выражении в диапазоне от  300,0 руб. до 7200,0 руб.

Рекомендовано: с целью объективности оценки качества труда закрепить в локальном нормативном акте максимальное значение надбавки по дополнительным критериям дифференцировано по каждому показателю.
Выборочно проверены Карты учёта исполнения показателей эффективности труда за ноябрь, декабрь 2016г.
Замечание: при заполнении карт отсутствует обоснование при оценке качества по дополнительным критериям, например: на швею Алексееву Т.П., машиниста по стирке  Шевцову Е.Б., Тарганова А.В., тракториста Астафьева А.А. и др.
По итогам заседания комиссии составляется протокол.
Замечания: в протоколе не указан председатель и секретарь Комиссии. Протокол должен быть подписан секретарём и председателем комиссии.

Проверена правильность начисления стимулирующей надбавки сотрудникам Центра за октябрь 2016г., соответствие решения комиссии по оценке показателей суммам к выплате (расчётно-платёжная ведомость в Журнале операций № 6).
Начисление стимулирующей надбавки произведено за фактически отработанное время:

- в размере 130 % от должностного оклада по АУП, работникам инженерно-технической службы, хозчасти и пищеблока;

- в размере 96 % (на ставку медицинского работника) в зависимости от нагрузки (совмещения, совместительства).
Всего в 2016 году Центром направлено на выплату надбавки за качество за счёт субсидии на госзадание (КФО 4) 7286313,4 руб.
4.2 Проверка расходования средств на оплату сотовой связи, правильность и достоверность отражения произведённых расходов в учёте и отчётности.

Предоставление услуг связи в 2016г. осуществлялось по следующим договорам:

	Наименование поставщика 
	Государственный контракт (договор) 
	Основание для заключения контракта 

	
	Наименование и дата заключения контракта (договора) 
	Общая цена контракта (договора), руб. 
	

	ПАО «Вымпелком»
	счет 322288833/110 от 17.06.2016г. (сотовая связь)

счет 322288833/1302 от 18.11.2016г.

(сотовая связь)
	40000,00
40000,00
	п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ (до 100тыс.руб.)

	ООО «Телефонные коммуникации» 
	Договор №11/9 об оказании услуг  местной телефонной связи от 01.01.2016г., срок действия по 31.12.2016г.
	280,00руб./мес. (основной телефон)
	п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ (до 100тыс.руб.)

	ООО «Инсит-ТелеКом» 
	Договор №И/51186/15-02/11 об оказании телематических услуг связи от 11.01.2016г. (предоставление безлимитного канала Интернет), срок действия по 31.12.2016г.
	5000,00руб./мес.
	п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ (до 100тыс.руб.) 

	ООО «Престиж-Интернет» 
	Договор №CLB01190_16/7 от 01.01.2016г. (прямая связь с МЧС), срок действия по 31.12.2016г.
	16992,00
	п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ (до 100тыс.руб.) 


В 2016 году   расходы  денежных средств   на услуги связи согласно  принятым  обязательствам  составили 218040,26руб.:

	Наименование статьи расхода 
	Утверждено ПФХД 
	Принято обязательств 
	исполнено 
	отклонение 
	% исполнения 

	Субсидии на выполнения государственного задания (КВФО 4 ) 

	Услуги связи 
	215562,26
	160352,0
	158936,00
	56626,26
	73,7

	Приносящая доход деятельность (КВФО 2) 

	Услуги связи 
	2478,00
	2478,00
	2478,00
	-
	100,0

	ВСЕГО 

	Услуги связи 
	218040,26
	218040,26
	161414,00
	56626,26
	74,0


Согласно данным выгрузки из программного комплекса СТЭК на статью КОСГУ 221 «Услуги связи» в отчетном 2016г. отнесены: 

- услуги связи (общедоступной, сотовой, услуги Интернет) – 158936,00руб.;

- почтовые расходы (конверты) – 2478,00руб.


Учреждением не установлены единые правила пользования и контроля сотовой связи, не определен должностной список пользователей служебных SIM-карт (директор, главный бухгалтер, заместители директора, специалисты) и санкции при нарушении пользования служебной мобильной связью. Согласно пояснению заместителя директора Мочалкиной А.А. услуги сотовой связи использовались в служебных целях.  
В соответствии со ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 3, п.7, п. 254 приказа Минфина РФ  № 157н принятие к учету денежных обязательств по оказанным услугам связи (по поставщикам ООО «Телефонные коммуникации», ООО «Инсит-ТелеКом», ООО «Престиж-Интернет») в проверяемом периоде осуществлялось с приложением первичных документов к журналам операций № 2 и № 4 (счета, счета - фактуры, актов оказанных услуг).

Проверкой установлено, что принятие к учету услуг сотовой связи по поставщику ПАО «Вымпелком» осуществлено в июне и ноябре 2016г. на основании Акта приемки оказанных услуг (№322288833/1101 от 17.06.2016г. в сумме 40000,00руб., №322288833/1302 от 08.11.2016г. в сумме 40000,00руб.), при этом в обоих Актах в графе «наименование работ» одинаково прописано: «услуги связи по тарифному плану компании «Коллеги» за первый, второй квартал 2016г». Детализация по оказанным услугам сотовой связи по поставщику ПАО «Вымпелком» в отчетном периоде отсутствует. Оплата услуг связи произведена на основании выставленных поставщиком счетов.

Рекомендация:

- закупку услуг сотовой связи осуществлять на основании письменных договоров с указанием предмета и общей цены договора, отражением количества переданных SIM-карт, тарифного плана и т.д.

- разработать Положение, устанавливающее лимит расходов пользователя на сотовую связь, единые правила пользования и контроля мобильной связи, с определением должностного списка пользователей служебных SIM-карт (директор, главный бухгалтер, заместители директора, специалисты) и санкций при нарушении пользования служебной мобильной связью. Издать приказ и закрепить данное положение в «Учетной политике учреждения».

4.3 Проверка расходования средств на оплату коммунальных услуг, содержание автотранспорта. Правильность и достоверность отражения произведённых расходов в учёте и отчётности.
Выборочным методом с октября по декабрь 2016г. проверена правильность расчётов за коммунальные услуги. 
Расчёты с поставщиками коммунальных услуг осуществлялись учреждением по заключенным государственным контрактам и договорам на основании выставленных счетов-фактур и Актов выполненных работ. 

На 2016год учреждением заключен договор энергоснабжения № 3270/58 от 28.12.2015г. с ПАО «Челябэнергосбыт». В соответствии с п.5 исполнение договора оплачено по тарифам для потребителей, приравненных к населению, утвержденных постановлением Министерства тарифного регулирования и энергетики Челябинской области от 29.12.2015 г. № 66/6 «Об установлении цен (тарифов) на электрическую энергию для населения и приравненных к нему категорий потребителей по Челябинской области».

Оплата электроэнергии в октябре - декабре 2016г. осуществлена за счет субсидии на госзадание:
	№ п/п
	Счет-фактура (счет), акт
	Отражено в журнале операций №4
	Оплата, руб.
	Период оказания услуг
	Расход за период в соответствии с выставленными счетами, квт.ч.
	Фактический расход (согласно журналу учета/ отчету)
	Сальдо
Дт / Кт 
	

	
	№, дата
	Сумма, руб.
	
	Дата  
	Сумма, руб
	
	
	
	
	

	1
	Октябрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/17214,46
	

	
	Акт от 30.09.2016г. 
	64368,58
	9818,94
	25.10.2016
	27033,40
	01-30 сентября
	22044
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 05.10.2016г. 
	16947,70
	16947,70
	07.10.2016
	16947,70
	01-04 октября
	5804
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 15.10.2016г.
	25745,68
	25745,68
	25.10.2016
	25745,68
	05-14 октября
	8817
	
	
	

	2
	Ноябрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	42693,38/0,00
	

	
	Акт от 31.10.2016г.
	56791,17
	14097,79
	18.11.2016
	14097,79
	01-31 октября
	19449
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 05.11.2016г.
	19309,99
	19309,99
	08.11.2016
	19309,99
	01-04 ноября
	6613
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 15.11.2016г.
	22714,72
	22714,72
	18.11.2016
	22714,72
	05-14 ноября
	7779
	
	
	

	3
	Декабрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	42024,71/0,00
	

	
	Акт от 30.11.2016г.
	74071,75
	32047,04
	21.12.2016
	32047,04
	01-30 ноября
	25367
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 05.12.2016г.
	17035,31
	17035,31
	06.12.2016
	17035,31
	01-04 декабря
	5834
	
	
	

	
	Счет № 3270 от 15.12.2016г.
	51847,60
	51847,60
	21.12.2016
	51847,60
	05-14 декабря
	17756
	
	
	

	
	Акт от 31.12.2016г.
	74442,59
	74442,59
	
	
	01-31 декабря
	25494
	
	
	

	
	Сальдо на 01.01.2017г. 
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/5559,68
	


За расчетный период принимается один календарный месяц.

В соответствии с п.6.4. Договора энергоснабжения с энергоснабжающей организацией оплата за электроэнергию производится ежемесячно в следующем порядке: 

30% стоимости электроэнергии вносится до 10-го числа текущего месяца;

40% вносится до 25-го числа текущего месяца; 

Окончательная плата за фактически потребленную электроэнергию с учетом средств, ранее внесенных в качестве оплаты за электрическую энергию в расчетном периоде, оплачивается в срок до 18-го числа месяца, следующего за расчетным.

В нарушение п.6.4. Договора энергосбережения учреждения с ПАО «Челябэнергосбыт» окончательная оплата за потребляемую э/энергию ноября 2016г. произведена 21.12.2016г. (по договору - до 18.12.2016г.).
На 2016г. учреждением заключен Договор на теплоснабжение №652/2 от 11.01.2016г. с ОАО «Челябоблкоммунэнерго». В соответствие с Договором оплата за потребленную тепловую энергию проводилась по тарифам, утвержденным постановлением Министерства тарифного регулирования и энергетики Челябинской области № 56/90 от 26.11.2015г.

Оплата тепловой энергии в октябре - декабре 2016г. осуществлена счет субсидии на госзадание:
	№ п/п
	Счет-фактура (счет), акт
	Отражено в журнале операций №4
	Оплата, руб.
	Период оказания услуг
	Расход за период в соответствии с выставленными счетами, Гкал
	Фактический расход (согласно журналу учета)
	Сальдо
Дт / Кт 

	
	№, дата
	Сумма, руб.
	
	Дата
	Сумма, руб.
	
	
	
	

	1
	Октябрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/59876,85
	

	
	Счет-фактура от 30.09.2016г. № 11268
	59876,85
	59876,85
	10.10.2016
	59876,85
	01-30 сентября
	31,125
	
	

	2
	Ноябрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/0,00
	

	
	Счет-фактура от 31.10.2016г. № 12496
	270085,45
	270085,45
	10.11.2016
	270085,45
	01-31 октября
	140,395
	
	

	
	Акт №12496 от 31.10.2016г.
	270085,45
	270085,45
	
	
	01-31 октября
	140,395
	
	

	
	Акт №14725 от 30.11.2016г.
	387842,26
	387842,26
	
	
	01-30 ноября
	201,607
	
	

	3
	Декабрь 2016г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/387842,26
	

	
	Счет-фактура от 30.11.2016г. № 14725
	387842,26
	387842,26
	14.12.2016
	387842,26
	01-30 ноября
	201,607
	
	

	
	Счет № 00001 от 19.12.2016г.
	262704,00
	262704,00
	28.12.2016
	262704,00
	01-15 декабря
	136,558
	
	

	
	Акт № 00001 от 19.12.2016г.
	262704,00
	262704,00
	
	
	01-15 декабря
	136,558
	
	

	
	Акт № 17003 от 31.12.2016г.
	430972,83
	168268,83
	
	
	01-31 декабря
	224,027
	
	

	
	Сальдо на 01.01.2017г.
	
	
	
	
	
	
	
	0,00/168268,83
	


В соответствии с п.8 Договора на теплоснабжение оплата потребленной тепловой энергии производится Потребителем до 15 числа месяца, следующего за расчетным. За расчетный период принимается один календарный месяц.

В нарушение п.8 Договора на теплоснабжение №652/2 от 11.01.2016г. с ОАО «Челябоблкоммунэнерго», оплата за потребляемую тепловую энергию происходит несвоевременно: в декабре 2016г. оплачена часть месячной поставки тепловой энергии (136,558 Гкал), которую по договору необходимо было оплатить в январе 2017г. Следовательно, в декабре 2016г. учреждением осуществлены расходы бюджета без соблюдения установленных процедур и требований нормативных документов в сумме 262704руб.  
В ходе ревизии выявлено финансовых нарушений на сумму 1 731 188,44 руб., в том числе:
неэффективное использование бюджетных средств
6190,0 руб. – уплата транспортного налога на неэксплуатируемый автомобиль
1455,13 руб. – уплата пени, штрафов

расходы бюджета без соблюдения установленных процедур и требований законодательства

262 704,0 руб. – оплата тепловой энергии за декабрь 2016г.

36 719,83 руб. – оплата услуг  водоснабжения за  декабрь 2016г.

искажение данных бухгалтерского учёта и отчётности

537 918,0 руб.-  неверное отражение на балансовых счетах расчётов по налогу на имущество, земельному налогу

76 561,22 руб. - неверное отражение в учёте материальных запасов («Медикаменты и перевязочные средства»)

809 640,26 руб. - несвоевременное отражение в учёте списанного имущества и списанной амортизации
Акт составлен на 57 листах в 2 -х экземплярах.

	Начальник контрольно - ревизионного отдела Минсоцотношений Челябинской области

__________________Л.С.  Парфёнова
	
	И.о. Директора ГСУСО Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью

___________________И.М. Калинин
Главный бухгалтер 

ГСУСО Копейский Реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью

____________________Н.В. Никитина




Один экземпляр акта получен  24.03.2016г.__________________
